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Praktikumsleitfaden

1. Einleitung

Sehr geehrte Praktikantinnen und Praktikanten,

sehr geehrte Anleiterinnen und Anleiter in den Praxiseinrichtungen,
liebe Kolleginnen und Kollegen der Fachschule fur Sozialpadagogik
am Lippe Berufskolleg Linen,

auf den folgenden Seiten haben wir einige Informationen zum Unterrichtsfach Praxis im
Rahmen der Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich
anerkannten Erzieher fur Sie und Euch zusammengestellt. Die Ausbildungsrichtlinien fir die
Fachschule machen zu dem Unterrichtsfach u.a. folgende grundlegende Aussagen:

+ ,Erzieherinnen und Erzieher werden in der Fachschule und durch Praktika in

Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit ausgebildet. Der Erwerb beruflicher
Handlungskompetenzen ist nur in sinnstiftenden und praxishezogenen Konzepten
maoglich (,Lernort Praxis® in der Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher, Beschluss
der Jugendministerkonferenz vom 17./18. Mai 2001).

,Die Studierenden erhalten vor, wahrend und nach dem Praktikum kompetente fachliche
und methodische Begleitung durch die Lehrkréfte der Fachschule. Diese beraten mit
den Fachkréften in der sozialpadagogischen Praxis tiber die Kompetenzentwicklung der
Studierenden in den Praktika. Die Feststellung der Berufsfahigkeit ist gemaf
Ausbildungs- und Priifungsordnung an die Bewahrung in Praktika gebunden. [...]**

,In der Regel finden 6 bis 8 Besuche innerhalb von 16 Wochen Praxis statt und 4 bis 6
Besuche im Berufspraktikum® (ebd.).

»ZU einer gelingenden Vernetzung ist es erforderlich, dass Praxisstellen sicherstellen,
dass den Studierenden Fachkréfte zur Seite stehen, die tUiber eine mindestens
zweijahrige einschlagige Berufserfahrung als Erzieherin bzw. Erzieher verfiigen, die fur
die Anleitung qualifiziert sind und zur Wahrnehmung der Ausbildungsaufgaben
hinreichend Zeit zur Verfligung gestellt bekommen* (ebd.).

,Der Einsatz der Studierenden in den Praxisstellen und die Erwartungen an ihre
Kompetenzen missen dem jeweiligen Stand der Ausbildung entsprechen.
Fachschule und Praxisstelle verstehen die Ausbildung am Lernort Praxis als eine
Institutionen tUbergreifende Aufgabe mit dem Ziel, das gemeinsame
Ausbildungsergebnis/Kompetenzniveau zu erreichen® (ebd.)

! Richtlinien und Lehrplane zur Erprobung. Fachschulen des Sozialwesens. Fachrichtung Sozialpdadagogik. 22.5.2014, S. 27f.
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2. Allgemeine Regelungen

+ Schulerunfallversicherung: Die*der Studierende ist durch die gesetzliche
Schulerunfallversicherung (Unfallkasse Nordrhein-Westfalen) gegen Unfalle mit
Personenschaden versichert. Diese erstreckt sich auf die wahrend der Ausbildung
abzuleistenden Praktika und den Unterricht einschliel3lich der Pausen und anderer
schulischer Veranstaltungen sowie auf den Weg zu und von der Fachschule oder zu dem
Ort, an dem die Schulveranstaltung stattfindet.?

+ Die Haftung des Schultragers fiir Personen- und Sachschaden richtet sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Sie erstreckt sich nicht auf Geld, Schmuck oder sonstige
Wertgegenstéande, Fahrrader, Kraftfahrzeuge oder deren Zubehor oder auf Gegenstande,
die auf dem Schulgelande liegen gelassen werden.

+ Arbeitszeiten im Praktikum: Die Arbeitszeiten im Praktikum liegen i.d.R. bei 38,5
Stunden in der Woche (Vollzeit). Hierbei soll von Seiten der Einrichtung hinreichend Zeit
fir Vor- und Nachbereitung schulischer Aufgaben - z.B. Praxisbesuche, Ubungen -, fur
Anleitungsgesprache etc. zur Verfligung gestellt werden.

+ Kann die Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden innerhalb der Einrichtung nicht erreicht
werden, stellt die Praktikantin in Absprache mit der betreuenden Praxislehrer*in bzw. der
Fachschule sowie der Praxisstelle ausbildungsrelevante Ausgleichszeiten sicher (z.B.
Nachholtage in den Ferien) und weist diese entsprechend nach.

Beispiel: Wird etwa das FP2-Mittelstufenpraktikum in einer OGS absolviert, deren
Kernarbeitszeiten erst in der Mittagszeit beginnen, ist entsprechend die Teilnahme am
Grundschulunterricht zur gezielten Beobachtung der Klasse / einzelner Kinder etc.
notwendig.)

+ Bei der Aufnahme in die Fachschule fir Sozialpadagogik legen alle Studierenden ein
erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis nach § 30a BZRG fur die Tatigkeit in der
Kinder- und Jugendarbeit vor, das von der Fachschule sorgfaltig geprtft und im Original
in die Schilerakte aufgenommen wird. Das Flhrungszeugnis darf zu diesem Zeitpunkt
nicht alter als drei Monate sein.

+ Die Trager sozialpadagogischer Einrichtungen erwarten u. U. besondere
Bewerbungsunterlagen und bestehen auf ein eigenes Bewerbungsverfahren. Soweit
diese der Fachschule bekannt sind, werden die Schilerinnen dariber informiert. Die
Schilerinnen sind aber auch angehalten, selbst besondere Voraussetzungen fir die
Aufnahme eines Praktikums bei dem jeweiligen Trager rechtzeitig nachzufragen.

2 Vgl. Schulungsvertrag zum Eintritt in die Fachschule fiir Sozialpidagogik.
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3. Suche nach Praktikumsstellen
Zitate aus den Ausbildungsrichtlinien:

+ Esist,[...] sicher[zu]stellen, dass den Studierenden Fachkréfte zur Seite stehen, die tber
eine mindestens zweijahrige einschlagige Berufserfahrung als Erzieherin bzw. Erzieher
verfugen, die fur die Anleitung qualifiziert sind und zur Wahrnehmung der
Ausbildungsaufgaben hinreichend Zeit zur Verfligung gestellt bekommen*®

+ Die Studierenden sollen nicht als Ersatz fur eine sozialpadagogische Fachkraft
eingesetzt werden.

Im Rahmen der Ausbildung an der Fachschule fir Sozialpadagogik wéahlen Sie selbststandig
nach den folgenden Vorgaben sozialpddagogische Einrichtungen als Praktikumsstellen aus:

KLASSENSTUFE ARBEITSFELD / ZIELGRUPPE

Unterstufe (FP1) + Elementarbereich (Schwerpunkt Kinder von 3-6 Jahren)

Mittelstufe (FP2) Wahlweise

+ U3-Gruppe (Winschenswert ware eine ,reine“ U3-Gruppe,
mdoglich ist aber auch ein Praktikum in einer altersge-
mischten Gruppe (z.B. 2-6jahrigen-Gruppe) mit mindestens 6
Kindern im Alter unter drei Jahren)

+ OGS-Betreuung (offene Ganztagsangebote in
Grundschulen)

+ Heimbereich (Kinder- und Jugendheime, selbststéndige
Wohngruppen innerhalb eines Heimgelandes oder
AulRenwohngruppen, Tagesgruppen etc.)

+ Offene Jugendarbeit (sofern die genannten Bedingungen
erflllt werden kénnen)

Anerkennungsjahr | Im Anerkennungsjahr (Berufspraktikum) konnen Sie aus den

(FP3) oben genannten Bereichen frei wéhlen - bei Unsicherheit, was
Ihre Wahl des Arbeitsbereiches oder die Eignung der konkreten
Einrichtung selbst angeht, halten Sie bitte Riicksprache mit
Ihrem Praxislehrer bzw. der Schule.

Weitere Hinweise zur gezielten Auswahl einer Praktikumsstelle:

Bei der Auswahl der Stelle sollten Sie Folgendes beachten:

= Suchen Sie sich Ihre Praktikumsstelle bewusst aus. Der Kindergarten nebenan ist
nicht immer der beste / fiir Sie passendste!

= Die sozialpddagogische Einrichtung sollte nicht in unmittelbarer Nahe lhrer Wohnung
liegen. Sie durfen keine Einrichtung wahlen, die Sie als Kind besucht oder in der Sie
bereits ein Praktikum abgeleistet haben.

= Achten Sie bei der Auswahl darauf, ob lhnen die Atmosphare in der Einrichtung
zusagt. Erkundigen sie sich auch nach padagogischen Schwerpunkten der
Einrichtung (wie z.B. Bewegungseinrichtung), Aufgabenbereichen der Praktikanten
sowie Anleitung/ Betreuung der Praktikanten, usw.

3 Richtlinien und Lehrplane zur Erprobung. Fachschulen des Sozialwesens. Fachrichtung Sozialpidagogik. 22.5.2014, S. 27f.
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= Vereinbaren Sie ggf. einen Schnuppertag / Probearbeiten, um einen besseren
Eindruck von der Einrichtung zu erhalten.

= Die Einrichtung sollte im Umkreis von 30 km vom LBK liegen. Falls Sie davon
abweichen wollen, mussen Sie im Vorfeld mit der Schule klaren, ob Sie dort betreut
werden kénnen: Die Schule ist berechtigt, eine Praktikumsstelle aus
organisatorischen Grunden (z.B. Entfernung) abzulehnen.

= Bitte beachten Sie: Die Einrichtungen liegen in unterschiedlicher Tragerschaft
(Stadt, ev. / kath. Kirche, AWO, Verein, ...). Zum Teil laufen die Bewerbungen fir die
Praktikumsstellen tber den Trager, zum Teil Uber die Einrichtungen selber:
Erkundigen Sie sich!

= Klaren Sie rechtzeitig ab, was alles in lhre Bewerbungsunterlagen gehort!

= Die Anleitung muss durch eine sozialpadagogische Fachkraft gewébhrleistet sein,
die mindestens die fachliche Qualifikation erworben hat, die Sie anstreben (Erzieherin
|/ Erzieher). Diese Fachkraft muss nach Abschluss der Ausbildung Uber eine
mindestens zweijahrige einschlagige Berufserfahrung als Erzieherin / Erzieher
verflgen, fur die Anleitung qualifiziert sein und zur Wahrnehmung der
Ausbildungsaufgaben hinreichend Zeit zur Verfiigung gestellt bekommen.

= Die Arbeitszeit im Praktikum muss der tariflichen Arbeitszeit einer Erzieher*in
entsprechen (38,5 Std.). Davon abweichende Regelungen sind vorab mit der
Bildungsgangleitung abzusprechen.

= Die Praktikant*in legt der Bildungsgangleitung das entsprechende Formular
(Antrag auf Genehmigung einer Praktikumsstellte) vollstéandig ausgefullt,
unterschrieben und gestempelt vor Beginn der Ausbildung bzw. zu Beginn des
entsprechenden Ausbildungsjahres zur Unterschrift vor.

4. ,Praktikant*innenknigge“

Von Praktikant*innen in der Ausbildung zur Erzieher*in wird erwartet, dass Sie einige soziale
und personale Kompetenzen an den Tag legen.

Verhalten allgemein

Pinktlichkeit garantiert einen reibungslosen Arbeitstag

Ehrlichkeit Basis fur vertrauensvolle Zusammenarbeit

Zuverlassigkeit gewahrleistet effektive Teamarbeit

Offenheit Kontaktfreude signalisieren durch Blickkontakt, Kérperhaltung und
Sitzposition

Verantwortung Entwicklung eines Wir-Geflhls fir Gruppe und Einrichtung.

Kleidung arbeitsplatzgerecht, nicht behindernd, keine Verletzungsgefahr

Vorbereitung Einholen von Infos, Material usw. fUr die tagliche Arbeit

Aufgaben Zustandigkeit fur regelmagige Arbeiten im pflegerischen,

hauswirtschaftlichen und padagogischen Bereich
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Verhalten in der Gruppe

Beobachtungen
Distanz und Nahe
Partizipation
Gruppenregeln
Vorbildfunktion

Umgang mit Eltern
Vorstellen

Freundlichkeit

Padagogische
Gesprache

Informationen

Verhalten im Team
Hoflich, freundlich
Zusammenarbeit
Kritikfahigkeit
Vorgesetzte

Grundlage fir die Reflexion der padagogischen Arbeit
gewahrleistet eine stabile, emotionale Bindung

Kinder an padagogischen Prozessen beteiligen

Kenntnis und Umsetzung von Regeln und Absprachen
wlnschenswertes Verhalten vorleben. Werte, Normen, Sprache....

BegriRung der Eltern eventuell mit einem Steckbrief / sich persdnlich
vorstellen / auf Eltern zugehen

respektvoller Umgang mit allen Eltern

v.a. zu Beginn der Ausbildung nicht ungefragt padagogische Gesprache
fuhren, auf die Zustandigkeit der padagogischen Fachkraft verweisen

nur in der Einrichtung abgesprochene Infos an Eltern weitergeben.

Voraussetzung fur ein positives Betriebsklima

Absprachen treffen und einhalten

mitteilen, was gefallt, was nicht. Kritik wahrnehmen als Unterstitzung
Leiterin, Ansprechpartner in dienstlichen Angelegenheiten

Zusammenarbeit in der Ausbildung

Praxisanleiter/in

Fachlehrer/in

Schule

Arbeit absprechen. Eindriicke, Beobachtungen austauschen. Konflikte
ansprechen und klaren, Reflexionsgesprache fiihren. Berichte friihzeitig
vorlegen.

Offener und ehrlicher Austausch von Informationen. Absprachen suchen.
Sach- und Beziehungsebene unterscheiden. Termine einhalten.

Den Informationsaustausch zwischen der Praxisstelle und der Schule
pflegen.

Gesetzliche Bestimmungen

Aufsichtspflicht
Schweigepflicht

Materialentnahme

Die anvertrauten Kinder beaufsichtigen und vor Gefahren schitzen

Infos Uber Kinder, Eltern und Mitarbeiter durfen grundsatzlich nicht
weitergegeben werden!

Eindeutige Absprachen treffen beim Ausleihen von Gegenstanden.
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5. Praktikumsaufgaben

In jedem Praktikumszeitraum im Laufe lhrer Ausbildung haben Sie bestimmte Aufgaben zu
erfillen, die im Unterricht der Fachschule vorbereitet werden. Die Art der Aufgaben richtet
sich nach der jeweiligen Ausbildungsphase. Die genaue Aufgabenstellung erhalten und
besprechen Sie jeweils vor dem Praktikum im Unterricht. Achtung! Die Inhalte kénnen von
Jahr zu Jahr (leicht) variieren. 3333 sich nach der jeweiligen Ausbildungsphase und werden
entsprechend im Unterricht vorbereitet. Hier erfahren Sie auch den Abgabetermin. Legen
Sie den Bericht rechtzeitig vorher Ihrer Anleitung in der Einrichtung vor und lassen Sie ihn
unterschreiben und stempeln.

Nach diesem Termin werden — sofern kein arztliches Attest die verspétete Abgabe
entschuldigt — keine Berichte mehr angenommen. Das Gleiche gilt fiir Berichte, die nicht
unterschrieben/gestempelt wurden.

SONDERFALL: Sollten Sie erst am Tag des Abgabetermins (oder einen Tag zuvor)
erkranken, ist der Bericht dennoch der Schule so zuzuschicken, dass der Poststempel
spatestens den Tag des Abgabetermins dokumentiert. Natirlich haben Sie auch die
Mdglichkeit, den Bericht im Sekretariat der Schule vorbeizubringen / vorbeibringen zu lassen
— auch hier holen Sie bitte eine Empfangsbestatigung mit Datum und Unterschrift einer
unserer Sekretarinnen bzw. Lehrer/Lehrerinnen ein. Von dieser Sonderregelung
ausgenommen sind naturlich langere attestierte Fehlzeiten im Vorfeld des Abgabetermins.
Bei Unsicherheiten diesbeziiglich kontaktieren Sie bitte friihzeitig Ihre Praktikumslehrer*in /
Ihre Klassenlehrer*in!

Fir alle Berichte gelten die folgenden Formalia, deren Einhaltung bzw. Nicht-Einhaltung in
die Bewertung der Berichte/Aufgaben mit einflieRen:

= Achten Sie unbedingt auf die vorgegebene maximale Seitenanzahl und eine
leserliche Schriftgrof3e (Textblocke: Schriftgrofe 11pt. bzw. 12pt.; Schriftart Arial
ODER Helvetica ODER Times New Roman, Uberschriften ggf. etwas gréRer) Achten
Sie auf ein einheitliches Schriftbild und Layout Ihres Berichtes!

= Es st ein Deckblatt anzufertigen mit folgenden Informationen:

o der Name der Schule, des Bildungsgangs und der Klasse,

o der eigene Namen, die eigene Adresse und Telefonnummer,

o der Name der Einrichtung, ihre Adresse und Telefonnummer,

o der (vollstindige) Name lhres Praxislehrers bzw. Ihrer Praxislehrerin (bitte
deutlich erkennbar oben rechts/unterstrichen auf dem Deckblatt!),

o das Thema des Berichts (Welches Praktikum / Zeitraum des Praktikums?).

= Dem Deckblatt folgt eine Gliederung bzw. ein Inhaltsverzeichnis des Berichts, und
zwar in numerischer Form (1./1.1/1.2/1.2.1/1.2.2/2./2.1 usw.).

o Die Gliederungspunkte des Inhaltsverzeichnisses werden als
Kapiteliberschriften wortwdrtlich (1) und z.B. durch Fettdruck hervorgehoben
den Kapiteln vorangestellt. Diese sollten sich aus der Aufgabenstellung
logisch ergeben und den Aufgaben eindeutig zuzuordnen sein.

= Versehen Sie jede Seite mit der entsprechenden Seitenzahl! Achten Sie darauf, dass
die Seitenangaben im Inhaltsverzeichnis hierzu passen!

= Gestalten Sie lhre Ausfuhrungen tbersichtlich, indem Sie Abséatze / Freizeilen nach
Sinnabschnitten lassen.

= Lassen Sie an beiden Seiten einen ausreichenden Rand, so dass die Seiten
problemlos geheftet werden kénnen und ausreichend Platz fur
Anmerkungen/Korrekturen bleibt.
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= Von Ihnen verwendete Quellen (Bicher, Zeitschriften, Broschiren) missen am Ende
des Berichtes (im Quellenverzeichnis) und/oder an der entsprechenden Stelle der
Ausfuhrungen (auf korrekte Zitierweise achten!) angegeben werden.

Bilder, Kinderzeichnungen, Tabellen, andere Dinge, die nicht unmittelbar zur Bearbeitung der
Praktikumsaufgaben notwendig sind, die durch ihren Umfang/ihre Gro3e (zu) viel Platz
einnehmen oder den Lesefluss stéren wirden, finden ihren Platz im Anhang des Berichtes.
Achten Sie aber auch hier darauf, nur sinnstiftende Dinge hier abzuheften.

Schreiben Sie mit dem Computer! Nutzen Sie dazu ggf. das Medienangebot der Schule.

Lesen Sie den Bericht vor der Abgabe selber aufmerksam durch und korrigieren Sie
Rechtschreibfehler u.a. — Lassen Sie, wenn mdglich, eine weitere Person Korrektur lesen.

Wichtig: Beachten Sie bitte beim Verfassen des aktuellen Praktikumsberichtes auf jeden
Fall auch die Anmerkungen Ihres Praxislehrers/lhrer Praxislehrerin aus eventuell
vorangegangenen Berichten! Diese sollten Sie ggf. vor dem Beginn lhrer Arbeit am
aktuellen Praktikumsbericht noch einmal durchgehen und ggf. die Sie betreuende
Praktikumslehrkraft noch einmal dahingehend befragen!

6. Terminabsprachen, Verhalten bei Krankheit

Termine fur die Praktikumsbetreuung durch die jeweilige Lehrkraft werden individuell
vereinbart. Die betreuende Lehrkraft wird mit Ihnen das Verfahren fir die Terminfindung im
Vorfeld des Praktikums besprechen. Die Aufgabe der Praktikantinnen besteht in diesem
Zusammenhang auch darin, die Termine mit der Anleitung in der Praktikumseinrichtung
abzustimmen. Die vereinbarten Termine sind unbedingt einzuhalten.

Fehlzeiten wéahrend des Praktikums sind der Praxisstelle und auch der betreuenden Lehrkraft
umgehend mitzuteilen. Ab dem 3. Krankheitstag mussen Sie eine arztliche Bescheinigung
Uber Ihre Arbeitsunfahigkeit vorlegen. Bei Absage von Praxisbesuchen bzw. bei
vereinbarten Abgabeterminen fir schriftliche Leistungen ist ebenfalls ein arztliches Attest
notwendig. Schicken sie die entsprechende Arbeitsunféahigkeitsbescheinigung umgehend an
die Schule (z. Hd. des Praxislehrers), legen Sie eine Kopie ebenfalls umgehend der
Praxisstelle vor.

Bitte sagen Sie _mdaglichst friihzeitig ab, wenn Sie aus Krankheitsgriinden wirklich einen
Besuchstermin nicht halten kénnen. Ihre Lehrer*in wird mit Ihnen besprechen, wie Sie sie*ihn
in einem solchen Fall am besten erreichen. Die Lehrkrafte werden im Gegenzug ebenfalls
immer versuchen, vereinbarte Termine einzuhalten bzw. im Notfall rechtzeitig abzusagen.
Versaumte Praxistage sind mindestens dann nachzuholen, wenn es sich um mehr als zwei
Arbeitstage handelt. Nach Absprache zwischen der Praktikant*in, der Anleiter*in in der
Einrichtung und der betreuenden Lehrkraft miissen ggfs. auch kirzere Fehlzeiten nachgeholt
werden.

Bei langerer oder wiederholter Krankheit (mehr als 10 Arbeitstage) entscheidet die
betreuende Lehrkraft in Absprache mit der Abteilungsleitung (ber die Mdbglichkeit des
Nachholens der Fehlzeiten. Grundsétzlich muss die bereits abgeleistete Zeit beurteilbar sein
und die Aussicht auf einen positiven Abschluss des Praktikums bestehen. Hierbei ist
besonders zu beachten, dass das Fach Praxis im Rahmen der Ausbildung an der Fachschule
fur Sozialpadagogik ,,.Sperrwirkung“ besitzt, d.h. dass die Versetzung und die Zulassung
zum Fachschulexamen nur mdglich ist, wenn die Leistungen in der Praxis mindestens
ausreichend sind. (vgl. Kapitel zur Zeugnisnotenfindung) Diese Leistung muss entsprechend
beurteilbar sein.
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Am Ende des Praktikums bestétigt die Einrichtung die vollstandige Erfillung der
Praktikumszeit einschlieBlich der Fehl- und Nacharbeitszeiten auf dem entsprechenden
Beurteilungsbogen.

7. Ablauf von Praxisbesuchen

Im Vorfeld des Praktikums bzw. zu Beginn desselben werden Termine mit der Einrichtung und

den Praxislehrer*innen vereinbart (s. Ausfiihrungen oben). Bitte achten Sie darauf, dass der

Termin seitens der Einrichtung machbar ist. Mégliche Fragen, die sich hier stellen kénnten

sein:

+ Sind keine weiteren Termine / Aktivitdten (z.B. anderer Praktikantinnen) zu diesem
Zeitpunkt geplant?

+ |Ist die personelle Situation in diesem Zeitfenster / an diesem Tag gewahrleistet?

+ Sind spezielle Bereiche/Raume, Materialien etc., die Sie fir die von Ihnen geplante
Aktivitat benotigen, zu dieser Zeit verfligbar?

*

Sprechen Sie diese Fragen rechtzeitig (!) mit Ihrer Anleitung ab. In der Regel ist es
winschenswert und sinnvoll, wenn die Anleitung an den Besuchsterminen teilnimmit.

Bei Beratungsbesuchen (in der Regel der 1. Besuch) soll die Einrichtung von den
Praktikantinnen vorgestellt werden. Fragen zu den Aufgaben werden geklart, mogliche
Probleme besprochen und Absprachen getroffen. Sinnvoll ist es (sofern noch nicht
geschehen), dann einen Termin fir die 1. Aktivitat festzulegen.

Bei Aktivitaten/Projekten kommt lhre Praxislehrer*in mdglichst so friihzeitig in die
Einrichtung, dass sie die schriftliche Planung im Vorfeld der Durchfihrung lesen kann. Alle
erforderlichen Unterlagen missen bereit liegen, ein Ruckzugsort fur die Lehrkraft zum Lesen
sollte bereitgestellt werden. Sprechen Sie Details im Vorfeld mit der Lehrkraft ab.

Wahrend der Durchfiihrung der Aktivitat machen sich Lehrkraft und Praxisanleitung Notizen
(auch hier bitte geeignete Sitzplatze anbieten).

Nach der Durchflihrung zieht sich der Praktikant/die Praktikantin bei Bedarf zurtick, um eine
kleine Pause zu machen und sich z.B. Notizen fur die Reflexion zu machen.

Fur die Nachbesprechung empfiehlt sich ein ruhiger Ort. Auch hierbei ist unbedingt
winschenswert, dass die Anleitung an der Nachbesprechung teilnimmt. Der Praktikant/die
Praktikantin sollte rechtzeitig im Vorfeld die nétigen Absprachen in der Einrichtung treffen,
damit Zeit und Raum flr die Nachbesprechung zur Verfligung stehen. Im Allgemeinen kann
man davon ausgehen, dass dieses Reflexionsgesprach 45-60 Minuten in Anspruch nimmt.
Aber auch kirzere oder langere Zeitspannen kénnen vereinbart werden oder sich durch den
Gesprachsverlauf ergeben.

In der Reflexion mit Praxisanleitung und Praxislehrer*in wird in der Regel zunéchst eine
Stellungnahme der Praktikant*in abgegeben. AnschlieRend werden gemeinsam von allen
Beteiligten unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte besprochen, die sich aus der Planung
und Durchfuihrung der vorangegangenen Aktivitdt oder aus dem bisherigen Praktikumsverlauf
ergeben.

Zum Abschluss der Reflexion wird das Gesprach gemeinsam von allen Beteiligten
ausgewertet, sich ergebende persoénliche Ausbildungsschwerpunkte werden formuliert und
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es erfolgt die Benotung. Die gemeinsame Reflexion ist i.d.R. noch einmal im Rahmen des
Praktikumsberichtes zu verschriftlichen und durch eigene Gedanken zu erganzen.

8. Beurteilungsbdgen

Die Besuche der praxisbetreuenden Lehrkraft werden mit Hilfe sogenannter Beurteilungs-
bdgen dokumentiert. Auf diesen Formularen werden Termin, Beteiligte, Inhalte und Ergebnisse
von Beratungsbesuchen und/oder benoteten Besuchen festgehalten. Sie dienen aul3erdem
der Transparenz der Benotung, weil Sie mdogliche Beurteilungskriterien der Fachschule
aufzeigen. Daruber hinaus bieten sie die Moglichkeit, individuelle Entwicklungsverlaufe der
Studierenden aufzuzeigen. Auf Wunsch konnen die Studierenden Kopien der ausgefillten
Beurteilungsbdgen erhalten. Sprechen Sie dazu bitte lhre Praxislehrer*in an. - Die
Bewertungskriterien werden im Unterricht besprochen. Im Folgenden erhalten Sie,
exemplarisch, einen Eindruck von der Gestaltung dieser BOgen (eventuelle Anderungen jew. vorbehalten).

Bewertungsbogen fiir Aktivitéten

Praktikant®in: Klasse: Datum:
Einrichtung: Praxisiehrer*in: Feit:
Anleitertin: Thema / Anlass
des Besuchs:
Angestrebte - Individualitat wahrnehmen und Kompetenzerweiterung unterstitzen
Knmpeolnn FnanReing | Arbeitsprozesse nach pidagogischen und organisatorischen
PLANUNG Erfordernissen selbststiindig planen kinnen
Diese Kompetenzen reigen sich 2.B. in: ee - ¥ P g8 Kommenlar

Beobachiungian)
(sachlich, wertfrei, bedeutsam, differenziert)
Situationsanalyse
(Interessen, Bedurfnisse, Ressourcen werden
differenzien hergeleitet. ggfs. Theoriegesitzt,
Homtextualsierung)
(Schwerpunkt-) Ziele
(konkret, mit nachwvoliziechbarem Bezug zur
Beobachtung und Anabyse)
Stimmigkeit des Reihen-Projeklaufbaus
{vgl. .Ubersicht dber den Reihan-Projakt-
.| verdauf*): Inwiefern sind didaktisch-metho-discha
Prinzipien | Projektprinzipien umge-setzt? 8
Arechaibchien, Kindgema Bhe, Pamzipason, methodis: e
Offanhal, Erfabrun gelomen, Ofnung nach sullan, Leberasdha,
Huared o et ailisrung .5
Péad.finhaltl.forganisator. Einarbeitung
[entl Projektskizze, gof. allg. Sachanalyse)
Fielbazug
(leitet sich die Planung aus den Zielen ab?®)
Padagogisches Setting
(Auswahl der Kindergruppe, Absprachen im
Team, Material. Raum, Yorbereitungen)

Didaktisch-methodischer Verlauf (Verlaufsplanung)

BEZIJg Zu den angestrebten
Kompetenzerweiterundgean ist erkennbar
Simmvolle Struktur
(ziel- und adressatengerecht, Phasierung...)
Planungsprinzipien warden berdcksichtigt
[Anschaulichkeit, Lebensnahe, Partizipation,
Selbststandigkeit, Teidlschritte,
fielgruppenorentierung, Fremilligheit)
Erzicharverhalen
[wird genau vorgedacht, konkrete Impulse,
Handlungsalternativen, mogliche

Probleme...)
Angestrebte ) .
Kompetenzerwsiterung: - gngtaa :ﬁ:sche Beriehungen aufbauen und professionell
DURCHFUHRUNG |- Padagogische Aktivititen begleiten und angemessen steuern
Diese Kompetenzen reigen sich z.B. in: e o & = 8o Kommenlar

Sprache | Kommunikation
(sprachliches \Worbild, Kérpersprache,
Modellierungstechniken, adressatengerecht...)
Padagogische Grundhaltungen
(Wertschatzung, Echtheit, Verstehen)

Mahe / Distanz

Prasenz

(zielorientierte) Flexibilitat
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Umgang mit Kanfliktan
[Wahrnehmung von Konflikten, Assistenz bei
der Lésung...}

Umsetzung der Planung

Orientierung ermaglichen
{Rituale nuizen, Partizipation ermoglichen, eigene
Eindautigkeit. ..}

Angestrabte
Kompetenzerweiterung:

REFLEXION

Eine kritische und reflektierende Haltung einnehmen

Diese Kompetenz reigt sich 2.B. in:

H.ommentar

Zielerraichung ! -Oberprifung /
Auseinandersetzung mit fielen

Abgleich Planung — Durchithrung
(Ursachen, Begrindungen, Bewertungen,
ARernativen, ggfs. theoriegestutzt, z B,
ZBitmanagement)

Selbstwahmehmung
[reflektiert sigens Rolle, eigenes Handeln,
Selbetwirksamed .}

Weiterentwickiumng
(Kritikfahighk i-bereitschaft, Ideen, individuelle

Zigla...)
Themen
schwerpunkte

REFLEXIONS-

GESPRACH
Weiter so: Mehr achten auf:

AbschlieBende Bewertung:
—adET Gesaminct
Praxisbesuch: Flanung Durchiihrng Reflexion Bt uch:
[einfach) |dreilac {einfsch
Unterschriften:
Praktikant®in Anibaitertin Praxislehrer*in

10
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9. Praxisbetreuung im Berufspraktikum

+ ,Das Berufspraktikum schlie3t sich in der Regel an den erfolgreich abgeschlossenen
theoretischen Prifungsteil an. Es dauert in der Regel zwdlf Monate und endet mit einer
Prufung in Form eines Kolloquiums.“4

+ ,Das Berufspraktikum ist an einer anerkannten sozialpadagogischen Einrichtung fir die
Fachrichtung Sozialpddagogik unter Anleitung einer Fachkraft mit Berufserfahrung
abzuleisten. Die oder der Studierende wéahlt mit Zustimmung der Schulleitung die
Ausbildungsstatte.“®

+ ,Das Berufspraktikum wird von dem Berufskolleg begleitet. Der praxisbegleitende
Unterricht wird in der Regel als Blockunterricht erteilt.“®

+ ,Wahrend der praktischen Ausbildung werden die Studierenden von den Lehrkraften der
Fachschule betreut. [...] In der Regel finden [...] 4 — 6 Besuche im Berufspraktikum [statt].“’

Im Folgenden finden Sie eine Reihe grundsatzlicher Hinweise zum Berufspraktikum:

Zum Anspruch der ,individuellen Beratung“ im Rahmen des BPs:
+ Durch die Beratung im Rahmen der Praxisbetreuung durch Lehrer*innen der Fachschule

Bemihungen unterstitzt werden, Strategien zu entwickeln, wie sie mit ihren
Kompetenzen, aber auch ihren Kompetenzdefiziten den Anforderungen der Praxis
begegnen kénnen. Ziel dieser Beratungen ist zum einen die professionelle Gestaltung der
Berufsrolle, zum anderen deren Weiterentwicklung. Daher ist es notwendig, dass die
schulische Betreuung stark individualisiert durchgefiihrt wird. Hierbei kann es
vorkommen, dass sich bei der Bearbeitung der Aufgaben wéahrend des Berufspraktikums
unterschiedliche Akzentuierungen herausstellen, die sich zum einen aus den jeweiligen
Kompetenzen der Studierenden ergeben, zum anderen aus den Konzeptionen der
jeweiligen Einrichtung.

+ Es ist von daher nicht sinnvoll, wenn Studierende sich untereinander tber ihre Aufgaben
austauschen und feststellen, dass sich z.B. eine individuelle Absprache mit dem jeweiligen
Fachlehrer/der Fachlehrerin von der eigenen Aufgabenstellung unterscheidet! Lassen Sie
sich nicht durch solche Gesprache verunsichern und suchen Sie im Zweifel bitte das
direkte Gesprach mit Ihrem Praxislehrer / Ihrer Praxislehrerin! Denken Sie daran: Nur
durch diese individuellen Absprachen ist eine individuelle Kompetenzerweiterung der
Studierenden gewahrleistet!

Zum Unterricht im Rahmen des BPs:

+ Fir den Unterricht sind in den Richtlinien 160 — 200 Unterrichtsstunden vorgesehen.
Der Unterricht findet an einem Wochentag i.d.R. 14tagig statt (s. Terminplan). Die Inhalte
ergeben sich aus den in den Richtlinien vorgegebenen fachrichtungsbezogenen und
fachrichtungstibergreifenden Lernbereichen.

+ Die Teilnahme an den Schulveranstaltungen ist fir die Berufspraktikant*innen
verpflichtend. Sie sind fiir diese Termine von den Einrichtungen freizustellen.

4 Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg — APO-BK, 1. August 2009, §42(1).

5 APO-BK, 1. August 2009, § 42(2).

6 APO-BK, 1. August 2009, § 42(4).

7 Richtlinien und Lehrpldne zur Erprobung. Fachschulen des Sozialwesens. Fachrichtung Sozialpddagogik. 22.5.2014, S. 27f.
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Bitte besprechen Sie die anstehenden Aufgaben stets mit lhrer Praxisanleitung vor Ort
& legen Sie schriftl. Unterlagen rechtzeitig vor:

*

Suchen Sie rechtzeitig das Gesprach: Bevor fertige schriftiche Ausarbeitungen,
Planungen etc. in der Einrichtung vorgezeigt werden, macht es Sinn schon zu Beginn lhres
Planungsprozesses Uber erste Ideen, offene Fragen, Planungsalternativen mehrfach zu
sprechen, Ideen auszutauschen, unfertige Skizzen zu zeigen etc. - Nutzen Sie die Chance,
die Ihnen das friihzeitige Gespréach mit der Praxisanleitung in der Einrichtung gibt. Scheuen
Sie sich nicht, auch zu sagen, wenn Sie Schwierigkeiten oder auch gar keine Ideen haben!
Lassen Sie sich nicht mehrfach darauf ansprechen, dass Sie schriftliche
Ausarbeitungen, Planungen etc. vorzeigen sollen - gehen Sie auf lhre Praxisanleitung
»eigeninitiativ® zu. Vorzeigen von Situationsanalysen, Planungen etc. ein bis zwei Tage
vor einem Praxisbesuch (Ausnahme ggf. beim Freispiel!) oder einem Abgabetermin sind
nicht rechtzeitig. Fragen Sie ggf. nach, wann die Praxisanleitung diese sehen méchte.
Denken Sie daran, dass es sich bei diesen Durchsichten und Hilfestellungen um
zusatzliche Arbeit fur die Kolleginnen vor Ort handelt und dass niemand Lust und Zeit hat,
sich unter Zeitdruck in solche Dinge einzuarbeiten!

Insbesondere Informationen Uber die Einrichtung, einzelne Kinder etc. sollten zunachst
intern gegengelesen werden, bevor sie an die Schule gehen - wobei es nicht Aufgabe
der Einrichtung ist, z.B. formale oder sprachliche Ungenauigkeiten etc. im Vorfeld zu
kritisieren oder zu Uberarbeiten: Hier geht es v.a. um eine Absicherung der Einrichtung und
Uber ein direkt an Sie gerichtetes Feedback! Erfragen Sie darlber hinaus die in der
Einrichtung gangigen Datenschutzbestimmungen und halten Sie sich an diese!

Zu den ,,Praxisbesuchen® durch die Sie betreuende Lehrkraft:

*

Zu Beginn eines jeden Praxisbesuches durch die Sie betreuende Lehrkraft (Einzelaktivitat,
Freispiel, Elternaktivitat, Teamsitzung 0.4.) legen Sie bitte eine ausfihrliche Planung der
jeweiligen Aktivitat entsprechend der Vorgaben vor! Beachten Sie eventuelle besondere
Absprachen!
Bei Besuchen im Rahmen eines Projektes oder einer Reihe werden daruber hinaus

a) eine ausfihrliche Situationsanalyse,

b) eine Ubersicht tiber den bisherigen Reihen- oder Projektverlauf sowie

c) Kurzplanungen und Reflexionen zu den eventuell vorangegangenen Aktivitaten
erwartet! Gibt es spezielle - andere - Absprachen mit Ihrer Praxisanleitung oder Ihrem
Praxislehrer / Ihrer Praxislehrerin, so halten Sie sich natirlich an diese!
Verzichten Sie bitte unbedingt auf ,,Lose-Blatt-Sammlungen®: Heften Sie stattdessen
Ihre schriftlichen Ausarbeitungen immer ordentlich ab (Schnellhefter, bitte méglichst auch
keine Klemmmappen) und versehen Sie die Seiten mit Seitenzahlen! Ein Deckblatt mit
den Ublichen Angaben ist ebenfalls Pflicht!
Verzichten Sie bitte ebenfalls, was lhre schriftlichen Ausarbeitungen betrifft, auf
Klarsichtfolien, da diese das Korrigieren erschweren! Klarsichtfolien fir Bilder im Anhang
etc. sind nattrlich in Ordnung.

Zum Ausbildungsportfolio:

+

lhre Praxislehrerinnen sind bemiht, die von lhnen eingereichten schriftlichen
Ausarbeitungen (Mappenabgaben) mdoglichst rasch - bewertet und mit Hinweisen
versehen - zurlickzugeben. lhre Arbeit an den schriftlichen Aufgaben ist aber auch in der
Zeit fortzufuhren, in der Ihnen die Mappe noch nicht wieder vorliegt: Sammeln Sie die
weiterhin anfallenden Beobachtungen, Planungen etc. sorgféltig, um sie nach Riickgabe
der Mappe an entsprechender Stelle einheften zu kénnen!

Sie sind - wie immer - gehalten, die von Ihrem Praxislehrer / Ihrer Praxislehrerin
angemerkten Kritikpunkte und Verbesserungsvorschldage zu den einzelnen
Mappenabgaben zu erfassen und in lhrer weiteren Arbeit umzusetzen!

Achten Sie darauf, dass Aufgaben, die kontinuierlich Gber das Jahr fortzufiihren sind, auch
selbststandig von Ihnen weiterbearbeitet werden, ohne dass hierauf explizit hingewiesen
wird!

12
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10. Zeugnisnotenfindung im Fach Praxis

In der Fachschule fir Sozialpddagogik sind die Versetzung und die Zulassung zum
Fachschulexamen nur moglich, wenn die Leistungen in der Praxis mindestens ausreichend
sind. Eine Nachprifung ist ausgeschlossen.

Die Noten im Fach Praxis orientieren sich an folgenden Gewichtungen, p&dagogische
Gewichtungen durch die Praxislehrer*in sind aber immer méglich:

FP1:
1. Bericht |2.Bericht |3. Bericht |,Einzelaktivitat® im 2. ,Reihenaktivitat" im 3.
Praktikumszeitraum Praktikumszeitraum
20% 35% 45% 50% 50%
» Berichtsnote (einfach) » Praxisnote (doppelt)

FP2:

1. Bericht (Orien-
tierungswoche)

2. Bericht (Block-
praktikum)

.Freispiel“/,Alltags-
situation” im Blockpr.

.Projektaktivitat" im
Blockpraktikum

Ohne Note, fliel3t
in 2. Bericht ein

100% 50% 50%

» Berichtsnote (einfach)

» Praxisnote (doppelt)

FP3:

Zitat aus den Verwaltungsvorschriften: ,Die Leistungen im Berufspraktikum werden von der

anleitenden Lehrkraft beurteilt. Beurteilungsgrundlage sind Beobachtungs-, Verlaufs- und

Ergebnisprotokolle, Situationsanalysen, die Planung und Reflexion padagogischer Prozesse

sowie ein Gutachten der Anleiterin oder des Anleiters in der Praxisstelle.“®

Praktische Leistungen

i.d.R. 5 Besuche, davon mind. 3 benotet, auf jeden Fall:
e Projektaktivitat,
o Freispiel bzw. Alltagssituation,
e Aktivitdt im Rahmen von Eltern-, Team- oder

Offentlichkeitsarbeit
Dariiber hinaus finden ein Antrittsbesuch sowie ein ,Entwicklungs- und
Perspektivgesprach® statt (beide unbenotet).

Schriftliche
Leistungen

(Ausbildungsportfolio)

Inhalte bzw. Aufgaben sind hier u.a.

e Vorstellung der Einrichtung / Konzeption
Weiterentwicklung der eigenen beruflichen Kompetenzen
Bildungsdokumentation
Planung und Durchflihrung von Projekten
Dokumentation diverser Tatigkeiten (Elternarbeit,
Offentlichkeitsarbeit, Teamarbeit...)

e Kollegiale Fallberatung
e Reflexionen

Sonstige Leistungen

Sonstige Leistungen im schulischen Rahmen (Beteiligung am
Unterricht, Absprachen, Punktlichkeit, Engagement etc.)
PLUS: Leistungen It. Gutachten der Einrichtung

8VV zu § 33, 33.4 zu Abs. 4.
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Mein Noteniiberblick

Klasse:

Schuljahr:

Praktikumsleitfaden

Fach

SL1|SL2|SL3

KA1

KA2 Z

Deutsch

Fremdsprache

Politik

NatWiss

LF1

LF2

LF3

LF4.1

LF4.2

LF4.3

LF4.4

LF5

LF6

Projektarbeit

Religion

Wahlfach 1

Wahlfach 2

Uberblick Praxisbesuche

Datum

Thema

Note

Noten fiir schriftliche Leistungen im Fach Praxis

Leistung
(Bericht etc.)

Datum

Note
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